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VVon Brbel Rompeltien : Last-Minute-Programm fr das erfolgreiche Assessment-Center before purchasing it in
order to gage whether or not it would be worth my time, and al praised Last-Minute-Programm fr das erfolgreiche
Assessment-Center:

KundenrezensionenHilfrei chste Kundenrezensionen20 von 22 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Fr die
AC-Vorbereitung sehr gut geeignetV on masommer1@yahoo.comDieses Buch beschreibt in gut verstndlicher Weise
die einzelnen AC-bungen, die einem begegnen knnten. Die dargestellten Checklisten zur bungsvorbereitung sind


http://f3db.com/pub/links.php?id=B005038Q7Q

sinnvoll und helfen weiter. Jetzt, nachdem ich ein Fhrungskrfte-AC absolviert habe, kann ich sagen, da dieses Buch
sicherlich auch einen (kleinen) Anteil am guten Ergebnis gehabt hat. Auf jedem Fall, hat dieses Buch zur Beruhigung
beigetragen. Wer dieses Buch zur AC-Vorbereitung liest, kann sich einer ausreichenden Vorbereitung sicher sein !0
von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Alles 0.K.Von Kutz, Karl- EckhardtSuper. Schnell.
Zuverlssig. Immer wieder. Kann ich nur empfehlen. .. - . ..0 von 1 Kunden fanden die folgende
Rezension hilfreich. Hilfe! Assessment-Center!'\VVon trendempl oyer deEl ngel aden zum Assessment Center? Herzlichen
Glckwunsch - eine wichtige Hrde auf dem Weg zum Traumarbeitgeber ist genommen, der Personaler hit Sie aufgrund
Ihrer fachlichen Kompetenzen fr einen aussichtsreichen Kandidaten. Jetzt gilt es als Persnlichkeit zu punkten.
Assessment Center werden immer blicher, doch ranken sich gerade um dieses Mittel der Bewerberauswahl unzhlige
Mythen, treffen auf Seiten der Kandidaten Unsicherheit mit einem immensen Informationsbedarf zusammen. Was
aber, wenn die Zeit zu knapp ist, sich eine Schneise durch den Dschungel an Ratgeberliteratur zu schlagen?Die
promovierte Literaturwissenschaftlerin, Soziologin und Psychotherapeutin Brbel Rompeltien bietet in der 3.,
aktualisierten Auflage ihres Last-Minute-Programm fr das erfolgreiche Assessment Center" einen kompakten und
straffen Vorbereitungsplan fr alle, die sich auf das Wesentliche konzentrieren mssen oder wollen. Das Besondere
dabei: Das Buch gliedert sich thematisch nach der jeweils zur Verfgung stehenden Zeit und erlutert anschaulich die
innerhalb des individuellen Zeitrahmens realistisch zu schaffenden wichtigsten Schritte, sich optimal auf das
Assessment Center einzustimmen, ergnzt durch zahlreiche praktische bungsaufgaben und Checklisten zur schnellen
und effektiven Vorbereitung. Dabei baut das Programm auf einem ausfhrlichen Persnlichkeitscheck und einer
ausgefeilten, mit den Ansprchen des jeweiligen Unternehmens abgestimmten Selbstprsentation auf und leitet auf
dieser Grundlage zu weiteren blichen Elementen von Assessment Centern wie Gruppenbungen, Rollenspielen,
Fallstudien, Postkorbbungen und Interviews ber.Der Anspruch Rompeltiens, die Basics zu liefern, um auch mit
letztlich im Detail nicht vorhersagbaren Situationen fertig zu werden, trifft sich mit der in langjhriger Beratungspraxis
erprobten kommunikationstheoretischen Perspektive der Autorin: Aus der Erkenntnis heraus, dass es mit den
behaupteten objektiven Bewertungsmastben von Assessment Centern in der Praxis nicht weit her ist und dasssichim
Wesentlichen die Managementebene durch die Auswahl von Kandidaten mit hnlichem Stallgeruch” selbst
reproduziert, animiert die Autorin dazu, sich in die Perspektive des Unternehmens und der Begutachter
hineinzuversetzen und seine Selbsteinschtzung und Auendarstellung den Spielregeln von Assessment Centern
anzupassen. Letztlich eine Frage der Kommunikation, macht Sie Bewerbern Mut: Die Sprache, dieim AC gesprochen
wird, knnen Sie lernen!"Unabhngig vom Ergebnis des Assessment Center: Allein die Vorbereitung auf diese
Ausnahmesituation stellt sich fr jeden al's Gewinn dar, wie die Autor berzeugend darlegt. Wann hat man sonst schon
einmal Gelegenheit fr vertiefte Selbstreflexion seines beruflichen und persnlichen Entwicklungsstandes? Das aus
dieser Selbsterkenntnis gewonnene Selbstbewusstsein wird einem sicherlich auch noch bei anderen Gelegenheiten von
Nutzen sein.

KurzbeschreibungEin Assessment-Center erfordert durch die Vielzahl unterschiedlicher Aufgaben eine sehr grndliche
Vorbereitung von den eingeladenen Bewerbern. Was aber, wenn die Zeit dafr schon recht knapp ist?.deAlso der Titel
ist etwas bertrieben. Wer sich erst in letzter Minute mit den Besonderheiten dieses Verfahrens zur Personal auswahl
beschftigt, drfte schlechte Karten haben. Das Buch bietet eine solide und brauchbare Einfhrung; wer sie gelesen hat,
versteht, was ein Assessment Center ist, und wie man sich darauf einstellt. Denn es geht darum, sich auf ein Szenario
einzustellen, das im tglichen Leben nicht vorkommt -- entgegen der oft erklrten Absicht, reale Situationen aus dem
Berufsalltag zu simulieren. Das erste Kapitel "Was Sie ber das Assessment Center wissen sollten” ist besondes
wichtig. Die Autorin zeigt die Erwartungen der Veranstalter und die Fallen, in die man als naiver Teilnehmer leicht
tappt. Das Buch ist aber weit ber seinen im Titel genannten Zweck hinaus ntzlich und eine gute Investition fr jeden,
der sich ganz algemein mit seiner beruflichen Einmndung oder Weiterentwicklung befat, der seine
Kommunikationsfhigkeit erhhen oder das eigene Bewerbungsverhalten verbessern mchte. Denn da Assessment Center
die Teilnehmer vor verschiedene Aufgaben stellen, werden viele Aspekte behandelt: Zum Beispiel wie man einen
Kurzvortrag gestaltet, und wie man Gesprche professionell fhrt. Auerdem gibt die Verfasserin handliche, auf die
Praxis beschrnkte Hinweise. Damit wird der schmale Band fast zu einem kleinen Handbuch fr die ersten
Karriereschritte. --Michael WinterollPressestimmen07.07.2001 / Wirtschaftsblatt:V orbereitung auf das AC"Mit
diesem Buch sind Sie optimal vorbereitet!"



